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Zakres innowacji:

Adresatami innowacji sg wszyscy uczniowie i nauczyciele XXl LO w todzi. Czas
realizacji innowacji jest przedtuzony na rok szkolny 2023/2024 w celu sprawdzenia
wybranego, przez zespot Rady Pedagogicznej XXI LO w czerwcu 2023 r.,
procentowego sposobu oceniania szkolnych osiggniec uczniow.

Kontynuacja innowacji ma na celu dalszg poprawe funkcjonowania WZO i
podniesienie motywacji uczniéw do pracy. W finale roku szkolnego zadecydujemy o
ostatecznym ksztatcie WZO w kolejnych latach szkolnych. Celem jest takze
wyeliminowanie elementéw krytycznie postrzeganych przez spotecznos¢ szkolng i
negatywnie wptywajgcych na biezgce funkcjonowanie uczniow.

Podstawa prawna:

1. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. ( tekst jednolity: Dz. U. z
2016r. , poz. 1943 z pdzniejszymi zmianami, art.22a)).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — prawo oSwiatowe.

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r.
w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i
eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U. z 2002r., Nr 56,
poz. 506 ze zm.).

Warunki realizacji programu innowacji:

XXI Liceum Ogodlnoksztatcgce im. B. Prusa w todzi ma odpowiednie warunki do
planowania i realizacji dziatan innowacji pedagogicznej ,,Oceniaé-doceniac”, czyli
zmodyfikowane Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w XXI LO im. B.
Prusa w roku szkolnym 2023/2024.

Zrédta finansowania innowagji: innowacja nie wymaga naktadéw finansowych.



Opis innowaciji:

|. Zalozenia ogolne

1. Innowacja skierowana jest do wszystkich ucznidw i nauczycieli XXI LO w
todzi;
2. Stosujg jg wszyscy nauczyciele szkoty;
3. Gtowne zatozenia pracy w obrebie innowaciji:
a. Nauczyciel stosuje procentowy system oceniania przez caty rok szkolny;
b. Stworzenie jasnego, przejrzystego i jednolitego dla uczniéw systemu
oceniania,
c. W czerwcu 2024r. dokonujemy ponownej, catosciowej ewaluacji
procentowego systemu oceniania wsrdod ucznidw, rodzicéw i nauczyciel
I dokonujemy ostatecznej korekty w WZO;
d. Przebieg procesu oceniania dokumentujemy wpisami w dzienniku
elektronicznym wg przyjetej skali procentowej;
e. Klasyfikacja semestralnairoczna odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami prawnymi i jest wyrazona z pomocg oceny cyfrowej w skali
1-6.

. Celeinnowacji

Cel gtéwny: Sprawdzenie i dopracowanie funkcjonowania procentowego
systemu oceniania (WZ0O) zgodnego z aktualnym stanem prawnym i najnowszg
wiedza na temat celéw i strategii oceniania szkolnego.

1. Poznanie wtasnych mozliwosci — poddajgc sie ocenianiu uczen
dowiaduje sie, jaki posiada zakres wiedzy z danej dziedziny, jakie musi
naby¢ umiejetnosci i co jeszcze powinien zrobi¢, aby podniesé swoj
poziom wiedzy.

2. Rozwdj psychospoteczny — ocena ma wptyw na okreslenie siebie w

stosunku do innych os6b w tej samej grupie spotecznej. Uczenh

otrzymujgcy ocene stowng i cyfrowg kontroluje swoj status ucznia w

grupie rowiesniczej i moze zmieniac go, sterujgc swoim procesem

uczenia sie, podnoszgc kwalifikacje i kompetencje. Tym samym moze
przejs¢ do grupy spotecznej o wyzszym statusie uczniowskim.

Budowanie wtasciwej motywacji do nauki.

4. Ksztaltowanie zainteresowan. Odpowiedni komentarz do oceny,
zachecajgcy ucznia do pracy nad wiasna karierg, moze mie¢ decydujgcy
wptyw na ukierunkowanie, rozw¢j i utwierdzenie zainteresowan
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zwigzanych z danym przedmiotem, obszarem edukacyjnym.

5. Nabywanie wiedzy. Stan wiedzy i umiejetnosci musi by¢ co jakis czas
sprawdzany i oceniany, aby uczen zdawat sobie sprawe z wtasnych
mozliwosci predyspozycji oraz by mégt podnosi¢ poziom swoich
kwalifikacji i kompetencji w danym zakresie.

6. Stworzenie WZO przez catg spotecznos¢ szkolna.

Ill. Metody i formy

Kadra pedagogiczna dopracowuje procentowy sposob oceniania w roku szkolnym
2023/2024, dokonuje jej obserwacji a nastepnie ewaluacji. Informacja o
procentowym systemie oceniania znajdzie sie na stronie www szkoty oraz w noweli
Statutu XXI Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. B. Prusa.

V. Przewidywane osiggniecia
(korzysci wdrozenia innowacji)
Uczniowie:
1. Zauwazajg wiasny wptyw na ksztattowanie rzeczywistosci szkolnej;
2. Poprawia sie funkcjonowanie uczniow w zakresie motywacji do nauki,

rozwijania wtasnych zainteresowan, aktywnosci lekcyjnej;

Nauczyciele:

1. Zachecajg uczniéw do pracy stosujgc jednolity system oceniania,

2. Maja realny wptyw na ksztattowanie WZO i autonomie w obrebie wyboru
wariantu;

Dokonujg ewaluacji WZO,;

4. Poprawiajg niedociggniecia w obrebie procentowego systemu oceniania;
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Rodzice:

1. Majg realny wptyw na ksztattowanie WZO;

V.Formy i metody ewaluacji

W celu uzyskania informacji zwrotnej zesp6t ds. ewaluacji przeprowadzi:

- ankiety dotyczgce opinii rodzicow (czerwiec), ucznidw (styczen i czerwiec) i
nauczycieli (styczen i czerwiec) o realizowanej innowacji pedagogicznej;

- wychowawcy poprowadzg rozmowy indywidualne i grupowe z uczniami z
klas wychowawczych;



- rozmowy z rodzicami podczas zebran i konsultacji, rowniez te pojawiajgce sie w
korespondencji z rodzicami;

- dyskusje na temat oceniania na kolejnych posiedzeniach rady pedagogicznej;

- ocene innowaciji przez prezydium Rady Rodzicow (czerwiec 2023r.)

Szczego6towa analiza wynikéw ankiety, przeprowadzonych rozméw oraz wynikéw
klasyfikacji pozwoli oceni¢ stopien realizacji zamierzonych celow. Dziatania te
pomogg wyciggng¢ wnioski, zaplanowac¢ prace i ewentualnie zmodyfikowac
strategie oceniania. Podjeta zostanie takze decyzja o ewentualnej kontynuacji
innowacji w kolejnych latach szkolnych.

Wszystkie wyniki i uwagi zostang opracowane w sprawozdaniu czesciowym (w
styczniu, po klasyfikacji semestralnej) i catosciowym (na koniec roku szkolnego
2023/2024) oraz udostepnione dyrektorowi szkoty.

VI.Spodziewane efekty

Wptyw na ucznidow:

e Poprawa motywacji do pracy;

e Podniesienie umiejetnosci planowania wiasnej pracy
e Obnizenie poziomu stresu i leku szkolnego

e Podniesienie efektow pracy wtasnej

e Wzrost poziomu zaufania do nauczycieli

Wptyw na nauczycieli:

e Poprawa motywacji do pracy

o Mozliwosc¢ ksztattowania postaw ucznidw i ich odpowiedzialnosci za wtasng
prace

e Autorefleksja zwigzana z odpowiedzialnym ocenianiem

e Doskonalenie warsztatu pracy

e Zwiekszenie umiejetnosci oceniania ksztattujgcego

¢ Ulepszenie warsztatu pracy

Woplyw na prace szkoty:

e Podnoszenie jakosci pracy szkoty poprzez wypracowanie motywujgcego
sposobu oceniania zaangazowania i wiedzy uczniow;

¢ Indywidualizacja nauczania w celu poprawy mozliwosci rozwoju
edukacyjnego i zainteresowan uczniow;
e Promocja szkoty w srodowisku lokalnym i ogdélinopolskim

VII. Strategia oceniania procentowego



1. Ocene wyraza sie wartoscig procentowg 0%-100%
2. Stosuje sie jednolite dla wszystkich przedmiotéw wagi ocen:
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sprawdzian pisemny — 3,

poprawa sprawdzianu — 3,

kartkbwka/poprawa — 2,

odpowiedz ustna — 1,

praca domowa — 1,

praca na lekcji — 1,

projekt/referat/prezentacja — 2,

wypowiedz pisemna — 2 lub 3 (w zaleznosci od stopnia
trudnosci),

czytanie — 2,

stuchanie — 2,

mowienie — 2 lub 3 (w zaleznosci od stopnia trudnosci),
olimpiada/konkurs/zawody - od 2 do 5 (w zaleznosci od
rodzaju konkursu i uzyskanych na nim wynikéw),
frekwencja/systematycznos¢ na lekcji wf — 1
zaangazowanie/wysitek na lekcji wf — 1,

testy, sprawdziany sprawnosciowe wf — 1

sprawdzian umiejetnosci maturalnych — 0 (wynik wpisuje sie
w procentach i nie podlega on poprawie)

3. oceny srodroczne i roczne wynikajg ze sSredniej wazonej
sugerowanej przez e- dziennik wedtug zasady:
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ocena niedostateczna — 0% - 40%
ocena dopuszczajgca — 41% - 54%
ocena dostateczna — 55% - 72%
ocena dobra — 73% - 86%

ocena bardzo dobra — 87% - 97%
ocena celujgca — 98% - 100%;

4. w uzasadnionych przypadkach (np. udziat w konkursach,
dziatalnos¢ spoteczna, szczegdblna aktywno$¢) nauczyciel moze
podnies¢ ocene srodroczng i roczng sugerowang przez dziennik
elektroniczny;

5. dopuszcza sie stosowanie dodatkowych zapisow w dzienniku
w postaci, np. pluséow i minusow, krzyzykow, skrotow.



6. uczen jest zobowigzany pisac prace sprawdzajgcg samodzielnie.
Korzystanie z niedozwolonych pomocy takich ja $cigganie,
plagiat itp. skutkuje oceng 0% bez mozliwosci poprawy;

7. uczen, ktory uzyskat niesatysfakcjonujgcg ocene ze sprawdzianu,
ma prawo do jej poprawienia. Prawo poprawy przystuguje
uczniowi w ciggu dwoéch tygodni od oddania sprawdzianow
z wytgczeniem uzasadnionych sytuacji losowych;

8. jezeli wynik z poprawy jest wyzszy od pierwotnego, zastepuje go.
Wynik z pierwszego terminu pozostaje w dzienniku z wagg zero.

Wszelkie kwestie szczegotowe regulujg Wewnagtrzszkolne Zasady
Oceniania zawarte w Statucie XXI Liceum Ogodlnoksztatcgcego
im. B. Prusa w todzi oraz Przedmiotowe Zasady Oceniania
dostepne na stronie internetowej szkoty: https://lo21lodz.pl/
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